
Фестиваль передовых педагогических практик 
«От профессионального развития - к качеству 

образования: 
˽͔͔͍ͪ͒ͦ·͔ ͙͙ͨͪ͊ͭ͟͟ ͔͎͎͙ͨ͒͊ͦ;͔͙ͫ͟ͻ ͔͙͍͍ͦͭͦ͟͟͡͡  

ͨͦ ͍͔ͫͦͪ΄͔͍͍͙ͤͫͭͦ͊ͤΌ ͨͪͦͺ͔͙ͫͫͦͤ͊͡Έ͚ͤͦ ͔͒Ύ͔ͭ͡Έ͙ͤͦͫͭ» 
 
 
 

Санкт-Петербург,  2016 

Информационно-методический Центр 
Адмиралтейского района 

 



«Фестиваль передовых педагогических практик»:  
погружение в проблему 

ζ˥͍͊ͤ͊͡Ύ ͼ͔͡Έ ͺ͔͙͍ͫͭ͊͡Ύ - ͙ ͍͙͋͊ͭ͘Έ ͤ͊ͯͯ͟ ͦͭ ͔ͤ͊ͭ͊͡ ͫͯͻ͎ͦͦ ͔͙͊͊͒ͣͣ͊͘͟Σ Χ 
͒ͦ͊͊ͭ͘͟ΈΣ ;ͭͦ ͙͔͍͙ͫͫ͒ͦ͊ͤ͡Ύ ͙ Ή͔͙͔ͫͨͪͣͤͭ͟· - Ήͭͦ ͍͔͔ͯ͊ͭ͟͡͡Έͤͦη 

ˢ͔͔͚ͫ͟͡ ͔́͊ͪ͊ͫͤͦ͟Σ 

˥͔͔ͤͪ͊͡Έͤ·͚ ͙͔͒ͪͭͦͪ͟ Ϧ͍͙̏ͤ͗ͤ ˥ͪͯͨ" 



«Фестиваль передовых педагогических практик»:  
погружение в проблему 

˻ͨ·ͭ  

͍͔͚ͫͦͣͫͭͤͦ ͪ͊͋ͦͭ· 
͔͎͎͙ͨ͒͊ͦ;͔͙ͫ͟ͻ 
͔͙͍͍ͦͭͦ͟͟͡͡ ˻̂ ͨͦ 
͍͔ͫͦͪ΄͔͍͍͙ͤͫͭͦ͊ͤΌ 
ͨͪͦͺ͔͙ͫͫͦͤ͊͡Έ͚ͤͦ 
͔͒Ύ͔ͭ͡Έ͙ͤͦͫͭ  



«Фестиваль передовых педагогических практик»:  
погружение в проблему 

Со Стандартом в Новый год 

шагнет учительский народ 

Главная цель введения Профессионального стандарта «Педагог» - 
обеспечение качества профессиональной деятельности как главного 

фактора повышения качества образования 



ɀɑɝɞɔɎɌɗɨ ɛɑɜɑɐɚɎɧɡ 

ɛɑɐɌɏɚɏɔɣɑɝɖɔɡ ɛɜɌɖɞɔɖ 2013 

 ʎʝʣʴ - ʨʘʩʰʠʨʠʪʴ ʧʨʦʩʪʨʘʥʩʪʚʦ ʚʟʘʠʤʦʜʝʡʩʪʚʠʷ ʠ ʦʙʤʝʥʘ 

ʦʧʳʪʦʤ, ʧʨʠʚʣʝʯʴ ʚʥʠʤʘʥʠʝ ʧʝʜʘʛʦʛʦʚ-ʠʩʩʣʝʜʦʚʘʪʝʣʝʡ ʢ 

ʠʥʪʝʨʝʩʥʦʤʫ ʦʧʳʪʫ ʜʨʫʛʠʭ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʭ ʫʯʨʝʞʜʝʥʠʡ 

ʨʘʡʦʥʘ, ʛʦʨʦʜʘ, ʩʪʨʘʥʳ ʠ ʤʠʨʘ, ʘ ʪʘʢʞʝ ʢ ʧʨʦʜʫʢʪʠʚʥʳʤ 

ʥʘʨʘʙʦʪʢʘʤ ʫʯʝʥʳʭ, ʢʦʪʦʨʳʝ ʤʦʛʫʪ ʙʳʪʴ ʠʩʧʦʣʴʟʦʚʘʥʳ ʠʤʠ  ʚ 

ʩʦʙʩʪʚʝʥʥʦʡ ʦʧʳʪʥʦ-ʵʢʩʧʝʨʠʤʝʥʪʘʣʴʥʦʡ ʨʘʙʦʪʝ 

 

Åʂʦʥʢʫʨʩ ʩʪʘʪʠʩʪʠʢʠ 

Åʇʨʝʟʝʥʪʘʮʠʷ  çʂʦʥʮʝʧʮʠʠ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʠ ʦʧʳʪʥʦ-

ʵʢʩʧʝʨʠʤʝʥʪʘʣʴʥʦʡ ʨʘʙʦʪʳ ʠ ʠʥʥʦʚʘʮʠʦʥʥʦʡ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ 

ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʭ ʫʯʨʝʞʜʝʥʠʡ ɸʜʤʠʨʘʣʪʝʡʩʢʦʛʦ ʨʘʡʦʥʘ 

ʉʘʥʢʪ-ʇʝʪʝʨʙʫʨʛʘè 

Åʂʦʥʢʫʨʩ ʦʪʢʨʳʪʠʡ 

Åʈʝʢʦʤʝʥʜʘʮʠʠ ʧʦʩʣʝʜʦʚʘʪʝʣʷʤ 

Åʕʣʝʢʪʨʦʥʥʳʡ ʨʝʩʫʨʩ çʂʦʧʠʣʢʘ ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʠʭ ʧʨʘʢʪʠʢè 
 



ɀɑɝɞɔɎɌɗɨ ɛɑɜɑɐɚɎɧɡ 

ɛɑɐɌɏɚɏɔɣɑɝɖɔɡ ɛɜɌɖɞɔɖ 2014 

 ʎʝʣʴ ï ʨʘʩʰʠʨʠʪʴ ʚʦʟʤʦʞʥʦʩʪʠ ʧʨʦʩʪʨʘʥʩʪʚʘ 

ʚʟʘʠʤʦʜʝʡʩʪʚʠʷ ʠ ʦʙʤʝʥʘ ʦʧʳʪʦʤ ʚʥʝʜʨʝʥʠʷ ʧʝʨʝʜʦʚʳʭ 

ʧʨʘʢʪʠʢ ʚ ʨʘʙʦʪʫ ʩʚʦʝʛʦ ʆʋ, ʨʘʟʨʘʙʦʪʢʠ ʩʦʙʩʪʚʝʥʥʳʭ 

ʧʨʦʜʫʢʪʠʚʥʳʭ ʧʨʘʢʪʠʢ 

 

Å ʕʢʩʧʨʝʩʩ-ʦʧʨʦʩ 

Å ʇʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʳʡ ʩʪʘʥʜʘʨʪ ʧʝʜʘʛʦʛʘ, ʈʘʡʦʥʥʳʡ ʧʨʦʝʢʪ 

çʋʧʨʘʚʣʝʥʠʝ ʢʘʯʝʩʪʚʦʤ ʰʢʦʣʴʥʦʡ ʠʥʬʦʨʤʘʮʠʦʥʥʦ-

ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʡ ʩʨʝʜʳè, ʩʝʪʝʚʳʝ ʧʨʦʝʢʪʳé 

Å ʉʝʢʮʠʠ:  ʇʨʘʢʪʠʢʘ ʚʥʝʜʨʝʥʠʷ ʧʨʘʢʪʠʢ 

Å ʉʥʝʛʦʚʠʢʠ: ʅʦʚʦʝ ï ʅʫʞʥʦʝ - ʇʝʨʩʧʝʢʪʠʚʥʦʝ; ɹʳʣʦ ʥʝʦʞʠʜʘʥʥʦ- 

ɿʘʩʪʘʚʠʣʦ ʟʘʜʫʤʘʪʴʩʷ; ʋʜʠʚʠʣʦ ï ɺʦʩʭʠʪʠʣʦ - ʇʦʤʦʛʣʦé 

Å ɸʣʴʤʘʥʘʭ çʇʝʨʝʜʦʚʳʝ ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʠʝ ʧʨʘʢʪʠʢʠè 



ɀɑɝɞɔɎɌɗɨ ɛɑɜɑɐɚɎɧɡ 
ɛɑɐɌɏɚɏɔɣɑɝɖɔɡ ɛɜɌɖɞɔɖ 2015 

Åʎʝʣʴ ï ʨʘʩʰʠʨʝʥʠʝ ʚʦʟʤʦʞʥʦʩʪʝʡ ʚʟʘʠʤʦʜʝʡʩʪʚʠʷ ʟʘ ʩʯʝʪ 

ʚʠʨʪʫʘʣʴʥʦʛʦ ʧʨʦʩʪʨʘʥʩʪʚʘ; ʦʙʤʝʥ ʦʧʳʪʦʤ ʧʨʝʜʩʪʘʚʣʝʥʠʷ ʭʦʜʘ, 

ʨʝʟʫʣʴʪʘʪʦʚ ʠ ʧʨʦʜʫʢʪʦʚ ʠʥʥʦʚʘʮʠʦʥʥʦʡ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ ʥʘ ʩʘʡʪʘʭ ʆʋ 

 

Åʇʨʦʜʚʠʞʝʥʠʝ ʩʚʦʠʭ ʠʥʥʦʚʘʮʠʦʥʥʳʭ ʧʨʦʜʫʢʪʦʚ 

Åɼʠʩʩʝʤʠʥʘʮʠʷ ʨʘʟʨʘʙʦʪʦʢ ʧʝʜʘʛʦʛʦʚ 

Åʇʦʚʳʰʝʥʠʝ ʢʚʘʣʠʬʠʢʘʮʠʠ, ʘʪʪʝʩʪʘʮʠʷ, ʘʢʢʨʝʜʠʪʘʮʠʷ 

Åʋʯʘʩʪʠʝ ʚ ʢʦʥʢʫʨʩʘʭ, ʧʦʣʫʯʝʥʠʝ ʩʪʘʪʫʩʘ 

Åʋʣʫʯʰʝʥʠʝ ʠʤʠʜʞʘ ʆʋ 

 



ɀɑɝɞɔɎɌɗɨ ɛɑɜɑɐɚɎɧɡ ɛɑɐɌɏɚɏɔɣɑɝɖɔɡ 
ɛɜɌɖɞɔɖ 2016 

Åʎʝʣʴ - ʨʘʩʰʠʨʠʪʴ ʧʨʦʩʪʨʘʥʩʪʚʦ ʚʟʘʠʤʦʜʝʡʩʪʚʠʷ ʠ ʦʙʤʝʥʘ 

ʦʧʳʪʦʤ ʩʦʚʤʝʩʪʥʦʡ ʨʘʙʦʪʳ ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʠʭ ʢʦʣʣʝʢʪʠʚʦʚ ʆʋ ʧʦ 

ʩʦʚʝʨʰʝʥʩʪʚʦʚʘʥʠʶ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʡ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ ʢʘʢ 

ʨʝʰʘʶʱʝʛʦ ʬʘʢʪʦʨʘ ʧʦʚʳʰʝʥʠʷ ʢʘʯʝʩʪʚʘ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ 

 

Åɺʟʘʠʤʦʩʚʷʟʴ ʠʥʜʠʚʠʜʫʘʣʴʥʦʛʦ ʨʘʟʚʠʪʠʷ ʧʝʜʘʛʦʛʘ ʠ ʨʘʟʚʠʪʠʷ ʆʋ 

Åʄʝʭʘʥʠʟʤʳ ʚʟʘʠʤʦʚʣʠʷʥʠʷ ʠ ʩʦʚʤʝʩʪʥʦʡ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ 

Åʅʦʚʳʝ ʬʦʨʤʳ ʚʥʫʪʨʠʬʠʨʤʝʥʥʦʛʦ ʧʦʚʳʰʝʥʠʷ ʢʚʘʣʠʬʠʢʘʮʠʠ 

Åʅʦʚʦʝ ʢʘʯʝʩʪʚʦ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʛʦ ʧʨʦʮʝʩʩʘ 

Åʅʦʚʳʝ ʨʝʟʫʣʴʪʘʪʳ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ 

 



Номинации Фестиваля 2016  

1. ɿʘ ʠʩʧʦʣʴʟʦʚʘʥʠʝ ʥʝʪʨʘʜʠʮʠʦʥʥʳʭ ʬʦʨʤ ʚʥʫʪʨʠʬʠʨʤʝʥʥʦʛʦ 

ʧʦʚʳʰʝʥʠʷ ʢʚʘʣʠʬʠʢʘʮʠʠ ʧʝʜʘʛʦʛʦʚ 

2. ɿʘ ʦʙʥʦʚʣʝʥʠʝ ʪʨʘʜʠʮʠʦʥʥʳʭ ʬʦʨʤ ʩʦʚʤʝʩʪʥʦʡ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ 

ʧʝʜʘʛʦʛʦʚ (ʧʝʜʩʦʚʝʪ, ʩʦʚʝʱʘʥʠʝ, ʩʝʤʠʥʘʨ) 

3. ɿʘ ʨʘʟʨʘʙʦʪʢʫ ʘʚʪʦʨʩʢʦʡ ʩʠʩʪʝʤʳ ʦʙʤʝʥʘ ʧʝʨʝʜʦʚʳʤ 

ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʠʤ ʦʧʳʪʦʤ ʚ ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʦʤ ʢʦʣʣʝʢʪʠʚʝ 

4. ɿʘ ʧʨʦʜʫʢʪʠʚʥʦʝ ʠʩʧʦʣʴʟʦʚʘʥʠʝ ʠʥʬʦʨʤʘʮʠʦʥʥʦ-

ʢʦʤʤʫʥʠʢʘʮʠʦʥʥʳʭ ʪʝʭʥʦʣʦʛʠʡ ʚ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʤ ʨʘʟʚʠʪʠʠ 

ʧʝʜʘʛʦʛʦʚ 

5. ɿʘ ʵʬʬʝʢʪʠʚʥʦʝ ʠʩʧʦʣʴʟʦʚʘʥʠʝ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʛʦ ʩʪʘʥʜʘʨʪʘ 

çʇʝʜʘʛʦʛè ʢʘʢ ʦʨʠʝʥʪʠʨʘ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʛʦ ʨʘʟʚʠʪʠʷ 



Анализ готовности ОУ района к 
внедрению профессионального стандарта  

ʅʞʫʧʝʴ ʝʡʙʜʦʧʪʫʡʣʡ: ʙʝʩʝʜʳ, ʠʥʪʝʨʚʴʶʠʨʦʚʘʥʠʝ, ʧʦʩʝʱʝʥʠʝ 

ʦʪʢʨʳʪʳʭ ʤʝʨʦʧʨʠʷʪʠʡ, ʧʨʦʙʣʝʤʥʳʝ ʩʝʤʠʥʘʨʳ, ʬʦʢʫʩ-ʛʨʫʧʧʳ, 

ʛʨʫʧʧʦʚʳʝ ʦʙʩʫʞʜʝʥʠʷ, ʘʥʢʝʪʠʨʦʚʘʥʠʝ 

ɼʬʜʤ-ʙʦʣʞʫʙ ʝʤʸ ʩʬʣʧʛʧʝʡʫʞʤʞʢ ð ʦʧʸʚʩʵ 2016 ʜ. ð 27 ʇʌ: 

1. ʂʦʣʠʯʝʩʪʚʦ ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʠʭ ʨʘʙʦʪʥʠʢʦʚ ï ʦʪ 24 ʜʦ 115. 

2. ʇʝʜʩʦʚʝʪʳ - ʩ ʤʘʷ ʧʦ ʥʦʷʙʨʴ 2016 ʛ. ï 27 ʆʋ 

3. ɿʘʩʝʜʘʥʠʷ ʦʨʛʘʥʘ ʛʦʩʫʜʘʨʩʪʚʝʥʥʦ-ʦʙʱʝʩʪʚʝʥʥʦʛʦ ʫʧʨʘʚʣʝʥʠʷ ï 26 

4. ʄʝʨʦʧʨʠʷʪʠʷ ʧʦ ʦʟʥʘʢʦʤʣʝʥʠʶ ʩ ʇʉʇ - 27ʆʋ: ʩʦʚʝʱʘʥʠʷ - 24 ʆʋ, 

ʟʘʩʝʜʘʥʠʷ ʤʝʪʦʜʦʙʲʝʜʠʥʝʥʠʡ ï 21 ʆʋ, ʩʝʤʠʥʘʨʳ ï 8 ʆʋ, 

ʚʥʫʪʨʠʬʠʨʤʝʥʥʳʝ ʢʫʨʩʳ ʧʦʚʳʰʝʥʠʷ ʢʚʘʣʠʬʠʢʘʮʠʠ ï 6 ʆʋ, ʣʝʢʮʠʠ 

ʩʧʝʮʠʘʣʠʩʪʦʚ ï 4 ʆʋ, ʜʨʫʛʦʝ ï 7 ʆʋ.  



Анкетирование руководителей ОУ – 
ноябрь 2016 г.  

 

5. ʉʦʜʝʨʞʘʪʝʣʴʥʦ ʦʟʥʘʢʦʤʣʝʥʳ ʩ ʪʝʢʩʪʦʤ ʧʨʦʬʩʪʘʥʜʘʨʪʘ - 100 % 

ʧʝʜʘʛʦʛʦʚ ʚ 16 ʆʋ, ʚ ʦʩʪʘʣʴʥʳʭ % ʢʦʣʝʙʣʝʪʩʷ ʦʪ 80 ʜʦ 97% (ʟʘ 

ʠʩʢʣʶʯʝʥʠʝʤ 50% ʠ 68%  ʚ ʜʚʫʭ ʆʋ)  

6. ʅʘʣʠʯʠʝ ʣʦʢʘʣʴʥʳʭ ʘʢʪʦʚ ʚ ʆʋ ʧʦ ʠʩʧʦʣʴʟʦʚʘʥʠʶ 

ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʛʦ ʩʪʘʥʜʘʨʪʘ ʧʝʜʘʛʦʛʘ ï 24-25 ʆʋ ʠʟ 27 

7. ʆʨʠʝʥʪʘʮʠʷ ʥʘ ʠʩʧʦʣʴʟʦʚʘʥʠʝ ʧʨʦʬʩʪʘʥʜʘʨʪʘ ʚ ʆʋ ʚ ʩʠʪʫʘʮʠʷʭ 

ʧʨʠʝʤʘ ʥʘ ʨʘʙʦʪʫ, ʟʘʢʣʶʯʝʥʠʷ ʢʦʥʪʨʘʢʪʘ, ʘʪʪʝʩʪʘʮʠʠ (% ʦʪ ʦʙʱʝʛʦ 

ʯʠʩʣʘ ʩʠʪʫʘʮʠʡ): ʚ ʦʩʥʦʚʥʦʤ ʧʨʦʪʠʚʦʧʦʣʦʞʥʳʝ ʚʘʨʠʘʥʪʳ: 100% -9 ʆʋ, 
0% - 16 ʆʋ 



Анкетирование руководителей ОУ – 
ноябрь 2016 г.  

8. % ʧʝʜʘʛʦʛʦʚ, ʧʨʦʰʝʜʰʠʭ ʧʦʚʳʰʝʥʠʝ ʢʚʘʣʠʬʠʢʘʮʠʠ ʧʦ ʚʦʧʨʦʩʘʤ 

ʨʝʘʣʠʟʘʮʠʠ ʇʉʇ ʚ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ ʆʋ: 0% - 9 ʆʋ; 100% - 2 ʆʋ (278, 615) 

9. % ʧʝʜʘʛʦʛʦʚ, ʦʩʫʱʝʩʪʚʣʷʶʱʠʭ ʧʦʚʳʰʝʥʠʝ ʢʚʘʣʠʬʠʢʘʮʠʠ ʚ 

ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʠʠ ʩ ʇʉʇ: 0% - 8 ʆʋ; 100% - 4 ʆʋ (232, 234, 235, 615) 

10. ʋʨʦʚʝʥʴ ʫʜʦʚʣʝʪʚʦʨʝʥʥʦʩʪʠ ʨʫʢʦʚʦʜʠʪʝʣʝʡ ʢʘʯʝʩʪʚʦʤ ʨʘʙʦʪʳ ʩ 

ʢʘʜʨʘʤʠ:  

ɺʳʩʦʢʠʡ ï  12 ʆʋ: 2 ʠʥʪʝʨʥʘʪ, 5 ʢʦʨʨ., 229, 234, 243, 256, 272 ʛʠʤʥʘʟʠʷ, 

278 ʛʠʤʥʘʟʠʷ, 306, 615, 616, 624 

ʉʨʝʜʥʠʡ ï 15 ʆʋ: ʎʇʇʈʂ, ɼɼʊ ʀʟʤʘʡʣʦʚʩʢʠʡ, 195, 225, 231, 232, 235, 

238, 241, 245, 255, 280, 281, 288, 307  

ʅʠʟʢʠʡ ï 0   ʅʫʣʝʚʦʡ ï 0 

 



Профессиональная экспертиза продуктов 
ИМЦ 

1) ʈʩʧʞʣʫ ʨʩʧʜʩʙʥʥʴ ʩʙʠʛʡʫʡʸ ʉʇʊ 

 çʈʤʧʲʙʝʣʡ ʨʞʝʙʜʧʜʡʰʞʪʣʧʜʧ ʫʛʧʩʰʞʪʫʛʙè 

 

2) ʁʦʭʧʩʥʙʯʡʧʦʦʧ-ʥʞʫʧʝʡʰʞʪʣʡʢ ʩʞʪʬʩʪ  

çʉʞʙʤʡʠʬʞʥ ʨʩʧʭʞʪʪʡʧʦʙʤʵʦʴʢ ʪʫʙʦʝʙʩʫ çʈʞʝʙʜʧʜè  

 

3) ʁʦʭʧʩʥʙʯʡʧʦʦʧ-ʥʞʫʧʝʡʰʞʪʣʡʢ ʩʞʪʬʩʪ  

çʅʧʫʡʛʙʯʡʸ ʛ ʨʩʧʭʞʪʪʡʡè  

 



ПРОЕКТ Программы развития РОС 
«Площадки педагогического творчества»  

ʇʨʦʙʣʝʤʘ ʧʨʦʝʢʪʘ: ʩʦʟʜʘʥʠʝ ʥʦʚʳʭ ʬʦʨʤ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʠ ʢʦʣʣʝʢʪʠʚʥʦʛʦ 

ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʦʛʦ ʪʚʦʨʯʝʩʪʚʘ ʧʝʜʘʛʦʛʦʚ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʭ ʫʯʨʝʞʜʝʥʠʡ 

ɸʜʤʠʨʘʣʪʝʡʩʢʦʛʦ ʨʘʡʦʥʘ. 

ʇʣʦʱʘʜʢʠ ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʦʛʦ ʪʚʦʨʯʝʩʪʚʘ (ʇʇʊ) ʩʦʟʜʘʶʪʩʷ ʚ 

ɸʜʤʠʨʘʣʪʝʡʩʢʦʤ ʨʘʡʦʥʝ ʜʣʷ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʠ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ 

ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʭ ʫʯʨʝʞʜʝʥʠʡ, ʥʝ ʠʤʝʶʱʠʭ ʠʥʥʦʚʘʮʠʦʥʥʦʛʦ 

ʩʪʘʪʫʩʘ ʨʝʛʠʦʥʘʣʴʥʦʡ ʠʣʠ ʬʝʜʝʨʘʣʴʥʦʡ ʠʥʥʦʚʘʮʠʦʥʥʦʡ ʧʣʦʱʘʜʢʠ, ʚ 

ʠʥʥʦʚʘʮʠʦʥʥʦʤ ʨʝʞʠʤʝ ʚ ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʠʠ ʩ ʧʨʠʦʨʠʪʝʪʥʳʤʠ 

ʥʘʧʨʘʚʣʝʥʠʷʤʠ ʛʦʩʫʜʘʨʩʪʚʝʥʥʦʡ ʧʦʣʠʪʠʢʠ ʚ ʦʙʣʘʩʪʠ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ, 

ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʤʠ ʟʘʧʨʦʩʘʤʠ ʉʘʥʢʪ-ʇʝʪʝʨʙʫʨʛʘ ʠ ʨʘʡʦʥʘ. 

ɺ ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʠʠ ʩ ʂʦʥʮʝʧʮʠʝʡ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʠ ʠʥʥʦʚʘʮʠʦʥʥʦʡ 

ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ ʚ ɸʜʤʠʨʘʣʪʝʡʩʢʦʤ ʨʘʡʦʥʝ ʉʘʥʢʪ-ʇʝʪʝʨʙʫʨʛʘ 



ПРОЕКТ Программы развития РОС 
«Площадки педагогического творчества»  

ɺ ʨʘʤʢʘʭ ʇʇʊ ʠʥʥʦʚʘʮʠʦʥʥʘʷ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʴ: 

- ʷʚʣʷʝʪʩʷ ʪʧʚʪʫʛʞʦʦʧʢ ʡʦʡʯʡʙʫʡʛʧʢ ʇʌ, ʥʘʧʨʘʚʣʝʥʥʦʡ ʥʘ ʨʘʟʚʠʪʠʝ ʆʋ, ʥʘ ʧʦʚʳʰʝʥʠʝ 

ʢʘʯʝʩʪʚʘ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ ʠ ʢʘʯʝʩʪʚʘ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʡ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ  

- ʨʘʩʩʤʘʪʨʠʚʘʝʪʩʷ ʢʘʢ ʦʞʧʚʮʧʝʡʥʴʢ ʙʫʩʡʚʬʫ ʝʞʸʫʞʤʵʦʧʪʫʡ ʪʧʛʩʞʥʞʦʦʧʜʧ ʇʌ, 

ʦʙʝʩʧʝʯʠʚʘʶʱʠʡ ʘʜʝʢʚʘʪʥʦʝ ʨʝʘʛʠʨʦʚʘʥʠʝ ʥʘ ʩʦʮʠʦʢʫʣʴʪʫʨʥʳʝ ʠʟʤʝʥʝʥʠʷ ʪʨʝʙʦʚʘʥʠʡ ʢ 

ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʶ  

ʐʫʧ ʝʙʞʫ ʪʫʙʫʬʪ ʈʈʋ ʇʌ? 

Å ʇʨʘʚʦ ʩʘʤʦʩʪʦʷʪʝʣʴʥʦ ʚʳʙʠʨʘʪʴ ʥʘʧʨʘʚʣʝʥʠʝ ʠ ʪʝʤʫ, ʨʝʘʣʠʟʦʚʘʪʴ ʧʦʪʝʥʮʠʘʣ ʢʦʣʣʝʢʪʠʚʘ 

Å ʈʦʩʪ ʧʨʝʩʪʠʞʘ ʆʋ, ʢʦʥʢʫʨʝʥʪʥʳʝ ʧʨʝʠʤʫʱʝʩʪʚʘ ʥʘ ʨʳʥʢʝ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʭ ʫʩʣʫʛ 

Å ʉʦʭʨʘʥʝʥʠʝ ʩʪʠʣʷ ʠ ʫʨʦʚʥʷ ʨʘʙʦʪʳ ʠʥʥʦʚʘʮʠʦʥʥʦʛʦ ʆʋ, ʯʪʦ ʧʦʚʳʩʠʪ ʰʘʥʩʳ ʫʩʧʝʰʥʦʛʦ 

ʫʯʘʩʪʠʷ ʚ ʢʦʥʢʫʨʩʝ ʥʘ ʩʪʘʪʫʩ ʨʝʛʠʦʥʘʣʴʥʦʡ ʠʣʠ ʬʝʜʝʨʘʣʴʥʦʡ ʧʣʦʱʘʜʢʠ 

Å ɺʦʟʤʦʞʥʦʩʪʴ ʩʪʘʪʴ ʫʯʘʩʪʥʠʢʦʤ ʨʝʛʠʦʥʘʣʴʥʳʭ ʧʨʦʝʢʪʦʚ ʠ ʧʦʣʫʯʠʪʴ 

ʦʬʠʮʠʘʣʴʥʦʝ ʦʜʦʙʨʝʥʠʝ ʚ ʚʠʜʝ ʦʪʟʳʚʦʚ ʠ ʙʣʘʛʦʜʘʨʩʪʚʝʥʥʳʭ ʧʠʩʝʤ ʦʪ 

ʩʪʘʪʫʩʥʳʭ ʫʯʨʝʞʜʝʥʠʡ ʚʳʩʰʝʛʦ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʛʦ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ, ʦʨʛʘʥʦʚ 

ʛʦʩʫʜʘʨʩʪʚʝʥʥʦʛʦ ʫʧʨʘʚʣʝʥʠʷ 

 



ПРОЕКТ Программы развития РОС 
«Площадки педагогического творчества»  

ʇʨʦʝʢʪ ʚʳʩʪʫʧʘʝʪ ʢʘʢ ʟʘʤʝʩʪʠʪʝʣʴʥʳʡ ʚ ʫʩʣʦʚʠʷʭ ʫʧʨʘʟʜʥʝʥʠʷ ʨʘʡʦʥʥʳʭ 

ʵʢʩʧʝʨʠʤʝʥʪʘʣʴʥʳʭ ʧʣʦʱʘʜʦʢ, ʦʥ ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʫʝʪ ʘʢʪʫʘʣʴʥʳʤ ʧʦʪʨʝʙʥʦʩʪʷʤ ʈʆʉ.  

ɽʛʦ ʠʥʥʦʚʘʮʠʦʥʥʳʡ ʭʘʨʘʢʪʝʨ ʟʘʢʣʶʯʘʝʪʩʷ ʚ ʘʙʩʦʣʶʪʥʦʡ ʜʦʙʨʦʚʦʣʴʥʦʩʪʠ ʠ 

ʙʝʩʢʦʨʳʩʪʥʦʩʪʠ (ʩ ʪʦʯʢʠ ʟʨʝʥʠʷ ʦʪʩʫʪʩʪʚʠʷ ʤʘʪʝʨʠʘʣʴʥʦʡ ʧʦʜʜʝʨʞʢʠ) ʆʋ, 

ʧʦʣʫʯʘʶʱʠʭ ʩʪʘʪʫʩ ʇʇʊ.  

ʆʜʥʘʢʦ ʧʝʜʘʛʦʛʠ ʠ ʢʦʣʣʝʢʪʠʚʳ ʇʇʊ ʧʦʣʫʯʘʪ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʦʥʥʫʶ, ʥʘʫʯʥʫʶ, 

ʤʝʪʦʜʠʯʝʩʢʫʶ ʠ ʧʩʠʭʦʣʦʛʠʯʝʩʢʫʶ ʧʦʜʜʝʨʞʢʫ ʀʄʎ ʠ ʅʘʫʯʥʦ-ʤʝʪʦʜʠʯʝʩʢʦʛʦ 

ʩʦʚʝʪʘ ʨʘʡʦʥʘ.  

ʇʨʦʝʢʪ ʷʚʣʷʝʪʩʷ ʵʢʩʧʝʨʠʤʝʥʪʘʣʴʥʳʤ, ʪ.ʢ. ʧʦʟʚʦʣʠʪ ʚʳʷʩʥʠʪʴ, ʥʘʩʢʦʣʴʢʦ ʤʦʨʘʣʴʥʦ-

ʧʩʠʭʦʣʦʛʠʯʝʩʢʠʝ ʩʪʠʤʫʣʳ ʠ ʤʦʪʠʚʳ ʦʢʘʞʫʪʩʷ ʟʥʘʯʠʤʳʤʠ ʚ ʩʦʚʨʝʤʝʥʥʳʭ ʨʳʥʦʯʥʳʭ 

ʫʩʣʦʚʠʷʭ.  

ʇʘʢʝʪ ʥʦʨʤʘʪʠʚʥʦʡ ʜʦʢʫʤʝʥʪʘʮʠʠ: ʇʦʣʦʞʝʥʠʝ ʦ ʇʇʊ, ʬʦʨʤʘ ʧʨʦʝʢʪʘ ʇʇʊ, 

ʬʦʨʤʘ ʛʦʜʦʚʦʛʦ ʧʣʘʥʘ ʨʘʙʦʪʳ ʇʇʊ, ʬʦʨʤʳ ʘʥʥʦʪʠʨʦʚʘʥʥʳʭ ʦʪʯʝʪʦʚ. 

ʇʨʠʝʤ ʧʨʝʜʚʘʨʠʪʝʣʴʥʳʭ ʟʘʷʚʦʢ ʥʘ ʇʇʊ ï ʧʨʷʤʦ ʩʝʡʯʘʩ! 



Информационно-методический ресурс  
«Реализуем профессиональный стандарт «Педагог». 

Дорожная карта 

ʀʥʪʝʨʘʢʪʠʚʥʳʡ ʦʥ-ʣʘʡʥ ʩʝʨʚʠʩ (http://pedagog.adm-spb.info/ )  ʠʥʬʦʨʤʘʮʠʦʥʥʦ-

ʤʝʪʦʜʠʯʝʩʢʦʡ ʧʦʜʜʝʨʞʢʠ ʨʘʙʦʪʳ ʧʦ ʨʝʘʣʠʟʘʮʠʠ ʇʉʇ - ɻ ʬʬʝʢʪʠʚʥʳʡ ʠʥʩʪʨʫʤʝʥʪ 

ʩʦʧʨʦʚʦʞʜʝʥʠʷ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʛʦ ʨʘʟʚʠʪʠʷ ʧʝʜʘʛʦʛʦʚ ʨʘʡʦʥʘ.  

Å ʗʨʢʠʡ, ʧʨʠʚʣʝʢʘʪʝʣʴʥʳʡ, ʦʧʪʠʤʠʩʪʠʯʥʳʡ ʜʠʟʘʡʥ 

Å ʇʨʦʩʪʘʷ  ʩʪʨʫʢʪʫʨʘ ʠ ʫʜʦʙʥʘʷ ʥʘʚʠʛʘʮʠʷ - ʥʘ ʧʣʘʪʬʦʨʤʝ WordPress 

ʂʦʤʧʦʥʝʥʪʳ ʠʥʬʦʨʤʘʮʠʦʥʥʦ-ʤʝʪʦʜʠʯʝʩʢʦʛʦ ʨʝʩʫʨʩʘ: 

Å çɼʦʨʦʞʥʘʷ ʢʘʨʪʘè, ʧʨʝʜʩʪʘʚʣʷʶʱʠʡ ʘʣʛʦʨʠʪʤ ʚʥʝʜʨʝʥʠʷ ʠ ʨʝʘʣʠʟʘʮʠʠ 

ʩʪʘʥʜʘʨʪʘ çʇʝʜʘʛʦʛè; 

Å çʈʝʩʫʨʩʥʘʷ ʢʘʨʪʘè, ʧʨʠʟʚʘʥʥʳʡ ʦʙʝʩʧʝʯʠʪʴ ʧʨʦʩʪʨʘʥʩʪʚʦ ʚʦʟʤʦʞʥʦʩʪʝʡ ʜʣʷ 

ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʛʦ ʨʦʩʪʘ ʧʝʜʘʛʦʛʦʚ ʚ ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʠʠ ʩ ʠʭ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʤʠ 

ʟʘʧʨʦʩʘʤʠ ʚ ʧʦʚʳʰʝʥʠʠ ʢʚʘʣʠʬʠʢʘʮʠʠ; 

Å çɼʠʘʛʥʦʩʪʠʢʘè, ʦʙʝʩʧʝʯʠʚʘʶʱʠʡ ʚʦʟʤʦʞʥʦʩʪʴ ʧʨʦʚʝʜʝʥʠʷ ʜʠʘʛʥʦʩʪʠʯʝʩʢʠʭ 

ʧʨʦʮʝʜʫʨ. 

Å ʏʪʦ-ʪʦ ʜʦʙʘʚʠʪʴ? ʇʨʦ ʜʦʨʦʞʥʫʶ ʢʘʨʪʫ?? 

http://pedagog.adm-spb.info/
http://pedagog.adm-spb.info/
http://pedagog.adm-spb.info/
http://pedagog.adm-spb.info/


Информационно-методический ресурс  
«Мотивация в профессии»  

ʀʥʬʦʨʤʘʮʠʦʥʥʦ-ʤʝʪʦʜʠʯʝʩʢʠʡ ʨʝʩʫʨʩ ʀʄʎ çʄʦʪʠʚʘʮʠʷ ʚ ʧʨʦʬʝʩʩʠʠè  

(http://inkom.adm-spb.info/?page_id=965  ) 

 

 

ʂʘʨʪʠʥʢʘ ʩ ʩʦʪʘʤʠ! 

http://inkom.adm-spb.info/?page_id=965
http://inkom.adm-spb.info/?page_id=965
http://inkom.adm-spb.info/?page_id=965
http://inkom.adm-spb.info/?page_id=965
http://inkom.adm-spb.info/?page_id=965


Информационно-методический ресурс  
«Мотивация в профессии»  

ʀʥʬʦʨʤʘʮʠʦʥʥʦ-ʤʝʪʦʜʠʯʝʩʢʠʡ ʨʝʩʫʨʩ ʀʄʎ çʄʦʪʠʚʘʮʠʷ ʚ ʧʨʦʬʝʩʩʠʠè  

(http://inkom.adm-spb.info/?page_id=965  ) ʦʪʨʘʞʘʝʪ ʧʦʪʨʝʙʥʦʩʪʠ ʧʝʜʘʛʦʛʦʚ, 

ʘʢʪʫʘʣʠʟʠʨʫʝʪ ʚʦʟʤʦʞʥʦʩʪʠ ʠ ʧʝʨʩʧʝʢʪʠʚʳ ʩʦʙʩʪʚʝʥʥʦʛʦ ʨʘʟʚʠʪʠʷ, ʪʚʦʨʯʝʩʢʦʛʦ 

ʧʦʠʩʢʘ, ʫʩʧʝʰʥʦʛʦ ʢʘʨʴʝʨʥʦʛʦ ʨʦʩʪʘ. 

ʇʦʜʢʣʶʯʝʥʠʝ ʢ ʨʝʩʫʨʩʫ ʚ ʨʝʞʠʤʝ ʦʥ-ʣʘʡʥ ʩ ʤʦʙʠʣʴʥʳʭ ʫʩʪʨʦʡʩʪʚ 

ʂʦʤʧʦʥʝʥʪʳ ʠʥʬʦʨʤʘʮʠʦʥʥʦ-ʤʝʪʦʜʠʯʝʩʢʦʛʦ ʨʝʩʫʨʩʘ: 

Å ʎʝʥʪʨʘʣʴʥʘʷ ʷʯʝʡʢʘ ï ʬʝʥʦʤʝʥ ʤʦʪʠʚʘʮʠʠ  

Å ʇʝʨʚʳʡ ʢʨʫʛ ʩʦʪ - ʘʜʨʝʩʥʦʩʪʴ ʨʘʙʦʪʳ - h ʝʩʪʴ ʦʩʥʦʚʥʳʭ ʛʨʫʧʧ ʧʝʜʘʛʦʛʦʚ ʚ 

ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʦʤ ʩʦʦʙʱʝʩʪʚʝ ʨʘʡʦʥʘ: ʍʨʘʥʠʪʝʣʠ ʪʨʘʜʠʮʠʡ; ʇʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʠʡ 

ʆʣʠʤʧ; ʄʘʩʪʝʨʘ ʠʥʥʦʚʘʮʠʡ; ʇʫʪʴ ʚ ʧʨʦʬʝʩʩʠʶ; ʇʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʳʡ ʜʝʙʶʪ; 

ɺʳʩʰʠʡ ʙʘʣʣ  

Å ɺʪʦʨʦʡ ʢʨʫʛ ʩʦʪ ï ʠʥʩʪʨʫʤʝʥʪʘʨʠʡ -  ʨʘʟʥʦʦʙʨʘʟʥʳʝ ʩʦʙʳʪʠʷ ʠ ʧʨʦʝʢʪʳ: 

çʌʝʩʪʠʚʘʣʴ ʧʝʨʝʜʦʚʳʭ ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʠʭ ʧʨʘʢʪʠʢè, ʎʠʢʣ ʧʨʦʝʢʪʦʚ ʚ ʦʙʣʘʩʪʠ ʀʂʊ 

(çɻʦʚʦʨʫʰʘè, çʄʫʟʳʢʘè, çɸʥʛʣʠʡʩʢʠʡè, çʀʉʂʈɸè, çʂʦʤʧʴʶʪʝʨʥʦʝ ɿʘʟʝʨʢʘʣʴʝè), 

ʥʘʫʯʥʦ-ʧʨʘʢʪʠʯʝʩʢʘʷ ʢʦʥʬʝʨʝʥʮʠʷ çʃʘʙʠʨʠʥʪʳ ʥʘʫʢʠè ʠ ʪ.ʜ. 

 

http://inkom.adm-spb.info/?page_id=965
http://inkom.adm-spb.info/?page_id=965
http://inkom.adm-spb.info/?page_id=965
http://inkom.adm-spb.info/?page_id=965
http://inkom.adm-spb.info/?page_id=965


Информационно-методический ресурс  
«Мотивация в профессии»  

ʇʦʩʣʝʜʦʚʘʪʝʣʴʥʦʩʪʴ ʜʝʡʩʪʚʠʡ ʧʨʠ ʠʩʧʦʣʴʟʦʚʘʥʠʠ ʨʝʩʫʨʩʘ: 

- ʝʡʙʜʦʧʪʫʡʣʙ ʪʛʧʡʮ ʨʩʧʭʞʪʪʡʧʦʙʤʵʦʴʮ ʝʞʭʡʯʡʫʧʛ ʩ ʧʦʤʦʱʴʶ ʨʘʟʨʘʙʦʪʘʥʥʦʡ ʀʄʎ 

ʵʣʝʢʪʨʦʥʥʦʡ ʘʥʢʝʪʳ ʥʘ ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʠʝ ʫʨʦʚʥʷ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʛʦ ʨʘʟʚʠʪʠʷ ʧʝʜʘʛʦʛʘ ʇʉʇ; 

- ʨʧʪʫʙʦʧʛʣʙ ʯʞʤʞʢ ʡ ʠʙʝʙʰ ʩʚʦʝʛʦ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʛʦ ʨʘʟʚʠʪʠʷ, ʛʴʝʞʤʞʦʡʞ ʥʞʩʧʨʩʡʸʫʡʢ ʡ 

ʨʩʧʞʣʫʧʛ ʜʣʷ ʘʜʨʝʩʥʦʛʦ ʧʦʩʝʱʝʥʠʷ;  

- ʨʧʡʪʣ ʡʦʭʧʩʥʙʯʡʡ ʚ ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʠʠ ʩ ʧʝʨʩʦʥʘʣʴʥʳʤ ʟʘʧʨʦʩʦʤ ʠ ʠʩʧʦʣʴʟʦʚʘʥʠʝ ʤʘʪʝʨʠʘʣʦʚ 

ʠʥʪʝʨʘʢʪʠʚʥʦʛʦ ʨʘʡʦʥʥʦʛʦ ʩʘʡʪʘ çʈʝʘʣʠʟʫʝʤ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʳʡ ʩʪʘʥʜʘʨʪ çʇʝʜʘʛʦʛè; 

- ʙʦʙʤʡʠ ʩʞʠʬʤʵʫʙʫʧʛ, ʢʘʢ ʚ ʩʠʩʪʝʤʝ ʦʮʝʥʢʠ ʢʘʯʝʩʪʚʘ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ ʚʥʫʪʨʠ ʆʋ, ʪʘʢ ʠ ʚ ʨʘʡʦʥʝ, 

- ʧʚʞʪʨʞʰʞʦʡʞ ʝʡʪʪʞʥʡʦʙʯʡʡ ʣʫʯʰʝʛʦ ʦʧʳʪʘ ʩ ʚʳʭʦʜʦʤ ʥʘ ʩʣʝʜʫʶʱʠʡ ʢʨʫʛ, 

ʧʨʝʜʫʩʤʘʪʨʠʚʘʶʱʠʡ ʢʦʨʨʝʢʪʠʨʦʚʢʫ ʜʝʡʩʪʚʠʡ. 

Å ʤʦʪʠʚʘʮʠʷ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʛʦ ʨʘʟʚʠʪʠʷ  

Å ʧʦʚʳʰʝʥʠʝ ʢʚʘʣʠʬʠʢʘʮʠʠ ʚ ʨʘʟʣʠʯʥʳʭ ʬʦʨʤʘʭ  

Å ʩʦʚʝʨʰʝʥʩʪʚʦʚʘʥʠʝ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʡ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ 

Å  ʧʦʚʳʰʝʥʠʝ ʢʘʯʝʩʪʚʘ ʨʝʟʫʣʴʪʘʪʘ ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʦʛʦ ʪʨʫʜʘ 

 

 

ʂʘʨʪʠʥʢʘ ʩ ʩʦʪʘʤʠ! 



Работа секций: Конкурс «Передовые практики 
педагогических коллективов по совершенствованию 

профессиональной деятельности» 

ʂʦʥʢʫʨʩ çʇʝʨʝʜʦʚʳʝ ʧʨʘʢʪʠʢʠ ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʠʭ ʢʦʣʣʝʢʪʠʚʦʚ ʧʦ 

ʩʦʚʝʨʰʝʥʩʪʚʦʚʘʥʠʶ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʡ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠè 

ʇʨʝʜʩʪʘʚʣʝʥʠʝ ʆʋ ʛʦʬʫʩʡʭʡʩʥʞʦʦʧʢ ʨʩʙʣʫʡʣʡ ʨʧʛʴʱʞʦʡʸ ʣʛʙʤʡʭʡʣʙʯʡʡ, ʧʚʥʞʦʙ 

ʧʨʴʫʧʥ, ʧʯʞʦʣʡ ʡ ʪʙʥʧʧʯʞʦʣʡ ʨʩʧʭʞʪʪʡʧʦʙʤʵʦʧʢ ʝʞʸʫʞʤʵʦʧʪʫʡ:  

ʄʷʚʴʞ ʥʞʩʧʨʩʡʸʫʡʸ ʝʤʸ ʨʞʝʙʜʧʜʧʛ ʆʋ: ʧʝʜʩʦʚʝʪʳ, ʩʝʤʠʥʘʨʳ, ʧʨʘʢʪʠʢʫʤʳ, ʧʨʝʜʤʝʪʥʳʝ 

ʥʝʜʝʣʠ, ʢʨʫʛʣʳʝ ʩʪʦʣʳ, ʜʝʢʘʜʳ ʠʣʠ ʬʝʩʪʠʚʘʣʠ ʦʪʢʨʳʪʳʭ ʫʨʦʢʦʚ, ʪʨʝʥʠʥʛʠ, ʟʘʩʝʜʘʥʠʷ ʄʆ, 

ʥʘʩʪʘʚʥʠʯʝʩʪʚʦ, ʪʴʶʪʦʨʩʪʚʦ, ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʳʝ ʩʦʦʙʱʝʩʪʚʘ, ʤʝʪʘʧʨʝʜʤʝʪʥʳʝ ʤʘʨʘʬʦʥʳ, 

ʚʝʜʝʥʠʝ ʙʣʦʛʦʚ, ʥʘʜʧʨʝʜʤʝʪʥʳʝ ʧʨʦʛʨʘʤʤʳ, ʢʦʣʣʝʢʪʠʚʥʘʷ ʨʘʙʦʪʘ ʩ ʩʘʡʪʦʤé  

ʄʷʚʧʢ ʬʝʙʰʦʴʢ ʧʨʴʫ, ʣʧʫʧʩʴʥ ʛʴ ʥʧʟʞʫʞ ʨʧʝʞʤʡʫʵʪʸ ʪ ʣʧʤʤʞʜʙʥʡ ʡʠ ʝʩʬʜʡʮ ʱʣʧʤ  

ɻʙʟʦʧ, ʰʫʧʚʴ ʶʫʧʫ ʧʨʴʫ ʚʴʤ ʦʞ ʡʦʝʡʛʡʝʬʙʤʵʦʴʥ, ʙ ʪʧʛʥʞʪʫʦʴʥ, ʣʧʤʤʞʣʫʡʛʦʴʥ ʧʨʴʫʧʥ 

ʍʧʩʥʙ ʨʩʞʝʪʫʙʛʤʞʦʡʸ ʦʧʳʪʘ ʪʘʢʞʝ ʤʦʞʝʪ ʙʳʪʴ ʨʘʟʥʦʡ: ʧʨʝʟʝʥʪʘʮʠʷ, ʫʩʪʥʦʝ ʩʦʦʙʱʝʥʠʝ, 

ʚʠʜʝʦʨʦʣʠʢ, ʪʝʘʪʨʘʣʠʟʦʚʘʥʥʦʝ ʧʨʝʜʩʪʘʚʣʝʥʠʝ ʠʣʠ ʩʦʯʝʪʘʥʠʝ ʨʘʟʥʳʭ ʬʦʨʤ ʧʨʝʜʩʪʘʚʣʝʥʠʷ. 

ʂʘʞʜʦʤʫ ʆʋ ʥʘ ʚʳʩʪʫʧʣʝʥʠʝ ʜʘʝʪʩʷ 7-8 ʤʠʥʫʪ. 

ʇʦ ʠʪʦʛʘʤ ʚʳʩʪʫʧʣʝʥʠʡ ʆʋ ʧʦʣʫʯʘʪ ʩʞʣʧʥʞʦʝʙʯʡʡ ʣ ʨʬʚʤʡʣʙʯʡʡ ʦʧʳʪʘ ʚ ʬʦʨʤʝ ʩʪʘʪʝʡ ʚ 

ʥʘʰʝʤ ɸʣʴʤʘʥʘʭʝ ʇʝʨʝʜʦʚʳʭ ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʠʭ ʧʨʘʢʪʠʢ.  

15.40 ï 16.00 ï ʇʦʜʚʝʜʝʥʠʝ ʠʪʦʛʦʚ ʨʘʙʦʪʳ ʬʝʩʪʠʚʘʣʷ. ʇʨʝʜʩʪʘʚʣʝʥʠʝ 

ʧʨʦʝʢʪʦʚ ʤʝʪʦʜʠʯʝʩʢʠʭ ʨʝʢʦʤʝʥʜʘʮʠʡ.  ʅʘʛʨʘʞʜʝʥʠʝ ʫʯʘʩʪʥʠʢʦʚ. 



Работа секций: Конкурс «Передовые практики 
педагогических коллективов по совершенствованию 

профессиональной деятельности» 

ʂʦʥʢʫʨʩ çʇʝʨʝʜʦʚʳʝ ʧʨʘʢʪʠʢʠ ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʠʭ ʢʦʣʣʝʢʪʠʚʦʚ ʧʦ 

ʩʦʚʝʨʰʝʥʩʪʚʦʚʘʥʠʶ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʡ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠè 

ʈʘʙʦʪʘ ʩʝʢʮʠʡ: 

 

ʉʅɽɾʀʅʂʀ: ʘʫʜʠʪʦʨʠʷ  

ʆʋ: 624, 255, 616, 615 

 

ɽʃʆʏʂʀ: ʘʫʜʠʪʦʨʠʷ  

ʆʋ: 238, 307, 306, 287 

 

ʉʅɽɻʆɺʀʏʂʀ: ʘʫʜʠʪʦʨʠʷ  

ʆʋ: 278, 235, 245, ɼɼʊʫɺʄ, 288 
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Санкт-Петербург,  2016 

Совместный труд воспламеняет в людях такую ярость 
свершения, какой они редко могут достичь в одиночку. 

 Ральф Уолдо Эмерсон 
 
 


